Standards der Sozialarbeit/Sozialpadagogik und Leitlinien fur das
Arbeitsfeld Bewahrungshilfe

(beschlossen von der Delegiertenversammlung der ADBeV am 12.05.1996 in St.
Andreasberg/Harz)

PRAAMBEL

Das durch die Verfassung der Bundesrepublik Deutschlabnd garantierte
Sozialstaatsprinzip ist die Grundlage fur die professionelle Sozialarbeit. Leitlinie fur das
berufliche Handeln ist der ""Code of Ethics" fur den Berufsstand der
Sozialarbeit/Sozialpadagogik, verabschiedet in Puerto Rico anlallich einer Tagung der
Internationalen Vereinigung der Sozialarbeiter/Sozialpadagogen 1977. Unter
Standards verstehen wir Grundsatze, an denen sich die Praxis der sozialpadagogischen
Arbeit orientiert. Sie sind zu unterscheiden von Handlungs- und Dienstanweisungen der
jeweiligen Arbeitgeber. Standards unterliegen einer Entwicklung, beruhen auf
wissenschaftlichen Erkenntnissen und orientieren sich an gesellschaftlichen und
infrastrukturellen Gegebenheiten. Durch Standards soll die Tatigkeit transparenter
werden, wobei Vielfalt und Kreativitat sozialpadagogischer Intervention zu erhalten
sind. Berufliche Standards fordern die berufliche Identitat und Verbindlichkeit im
Arbeitsfeld, sowie die eigene und kollegiale Reflexion des beruflichen Handelns. Aus
den berufsspezifischen Standards ergeben sich arbeitsspezifische Leitlinien.

Standards der professionellen Sozialarbeit/-padagogik

a) Professionelle Sozialarbeit/Sozialpddagogik setzt eine fachliche Qualifizierung an einer
Fachhochschule, Gesamthochschule oder Universitat und die staatliche Anerkennung voraus.*

(* die erforderliche Ubergangsregelung in den neuen Bundeslandern muR diesem beruflichen
Standard angeglichen werden, um eine berufliche Gleichstellung und die staatliche Anerkennung
zu ermdglichen.)

b) Der/die Sozialarbeiterln/Sozialpadagogln hat die Grundrecht zu achten und arbeitet nach
Grundsatzen der VerhaltnisméaRigkeit (Erforderlichkeit, ZweckmaRigkeit, Ubermalverbot).

¢) Professionelle Sozialarbeit/Sozialpadagogik hat strukturelle, gesellschaftlich und persénliche
Benachteiligung der Klientel aufzuzeigen und an deren Beseitigung mitzuwirken.

d) Professionelles Handeln des/der SozialarbeiterIn/Sozialpddagogln verletzt die Rechtsstellung
der Klienten nicht.

e) Der/die SozialarbeiterIn/Sozialpddagogln wahrt das Selbstbestimmungsrecht des/der Klientin.
f) Berufliches Handeln muf transparent sein auf den Ebenen

Helferln - Klientln

- Institutionen

- Kolleglnnen

- anderen Berufsgruppen

- Offentlichkeit

g) Kontrolle beruflichen Handels wird Uber die eigene Berufsgruppe abgesichert.

h) Zur Sicherung fachlicher Qualifikation sind berufliche Fort- und Weiterbildung sowie



Supervision erforderlich und zu ermadglichen.

i) Professionelle Sozialarbeit/Sozialpadagogik entwickelt sich im stadndigen Austausch zwischen
wissenschaftlicher, theoretischer und praktischer Ebene.

Berufsfeldspezifische Standards der Bewéahrungshilfe
Begrindung- und Problemstellung

Straffélligkeit ist eine Form abweichenden Verhaltens, die durch die Strafgerichtsbarkeit
gesellschaftlich sanktioniert wird. Gleichrangig neben der Strafe gebietet das Sozialstaatsprinzip
die Bereitstellung von Hilfsangeboten (siehe Praambel der Standards).

In 8 56d StGB, 88 24, 25 JGG hat der Gesetzgeber der Bewéahrungshilfe in einer Generalklausel
diesen Hilfsauftrag erteilt, sie aber gleichzeitig mit einer Kontrollfunktion beauftragt und damit
den Widerspruch von sozialarbeiterischem Handeln und strafrechtlich relevanter Kontrollfunktion
fur das Arbeitsfeld der Bewé&hrungshilfe strukturell angelegt.

Bewahrungshilfe ist eine Form der ambulanten Straffélligenhilfe.
1. Leit- und Zielebene

Bewéhrungshilfe als zielgerichtetes, methodisches Handeln dient der Beféahigung der
Probandenlnnen, zuklunftig innerhalb bestehender Normen straffrei leben zu kénnen. Vorrangiges
Ziel ist dabei, die ProbandlInnen zur Selbsthilfe zu befahigen. Bewahrungshilfe hat zur Aufgabe,
Zusammenhéange zu erkennen, Wechselwirkungen aufzuzeigen und daraus
Handlungsmadglichkeiten mit den Klientlnnen zu entwickeln. Freiheitsentziehende MalRhahmen
sind zu vermeiden, da soziales Verhalten effektiver in Freiheit zu erlernen ist.

2. Klientlnnen

Klientinnen der Bewéhrungshelferlnnen sind Personen, die aufgrund einer geltenden gesetzlichen
Bestimmung der Aufsicht und Leitung eines/einer Bewahrungshelferin unterstellt sind.

3. Klientbezogene Aufgaben

Die Klientlnnen der Bewahrungshelferinnen haben grundsétzlich Anspruch auf Beratung und
Hilfe.

Mit der Zustimmung von und in Zusammenarbeit mit den Klientlnnen ist jeweils ein individueller
Lésungsweg zu erarbeiten. Nach Abklarung der Notwendigkeit und der VerhéaltnismaRigkeit und
mit der Zustimmung der Klientlnnen kann deren soziales Umfeld in die Betreuung mit einbezogen
werden.

Bei Bedarf bietet die Bewahrungshelferln die Vermittlung an andere Fachdienste an.

Eine Ablehnung des Beratungsangebotes darf fur die Klientinnen keine negativen Konsequenzen
seitens des/der betreuenden Bewahrungshelferin nach sich ziehen.

Der/die Bewahrungshelferin hat die Aufgabe, die Klientinnen Uber ihre Rechte und Pflichten
aufzuklaren und Uber die Berichtspflicht sowie Uber das (noch) fehlende
Zeugnisverweigerungsrecht der Bewahrungshelferinnen zu informieren.

Die Klientlnnen haben ein Recht auf Einsichtnahme in die Uber sie gespeicherten/gesammelten
Daten und Berichte. Dabei ist auf die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu achten.

Das informationelle Selbstbestimmungsrecht der Klientlnnen erfordert, daR die Datensammlung
nur Uber sie erfolgen darf. Auskiinfte von Dritten sind in der Regel nur mit Zustimmung



einzuholen.
Die Uberwachung von Auflagen und Weisungen ist hiervon nicht betroffen.
Die Haufigkeit der Kontakte unterliegt der Absprache zwischen Bewahrungshelferin und KlientIn.

Hausbesuche sind nach vorheriger Zustimmung der Klientinnen zul&ssig und im allgemeinen
vorher anzukundigen.

Weitergehende Aufsicht als die Uberwachung und Erfullung von Auflagen und Weisungen
entspricht nicht dem gesetzlichen Auftrag und widerspricht dem Selbstverstandnis professioneller
Sozialarbeit/Sozialpadagogik.

4. Anstellungstrager und Organisation

Bewahrungshilfe ist Sozialarbeit im 6ffentlichen Dienst und bei Tagern der freien
Wohlfahrtsverbande. Sie unterliegt der formalen und sachlichen Prufung.

Bewahrungshilfe wird von Diplom-Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoglnnen ausgeibt. Die
staatliche Anerkennung ist Voraussetzung.

Die Arbeitsbedingungen sind so zu gestalten, dal’ die Aufgabenerfiullung und die Einhaltung der
Standards und der gesetzlichen Bestimmung gewahrleistet sind.

Notwendige Voraussetzungen fir klientenbezogene Arbeit ist die Trennung von Gerichtsgebaude
und Dienststelle der Bewahrungshelferinnen.

Zu den Arbeitsbedingungen gehdren neben der sachgerechten Blro- und Personalausstattung
auch die Berereitstellung von finanziellen Mitteln zur Durchfihrung einer sozialpddagogisch
fundierten Betreuungsarbeit.

Kollegiale Fallbesprechung, Supervision, Intervisionen und Fortbildung sind unverzichtbare
Arbeitsmittel. Sie sind deshalb von Anstellungstragern mit den entsprechenden Mitteln zu
finanzieren und wahrend der Dienstzeit zu ermdglichen.

Mit Ausnahme der von den Bewahrungshelferinnen festgelegten Sprechzeiten mufd die Arbeiitszeit
flexibel sein, um dem beruflichen Auftrag gerecht werden zu kdnnen.

5.Gericht

Der/dem bewéahrungsfiihrenden Richterln gegeniuber hat die/der Bewdhrungshelferln gemag der
gesetzlichen Grundlagen zu berichten. AuBerdem hat sie/er die Erfullung und Einhaltung von
Auflagen und Weisungen zu Giberwachen, sowie die Anderung und Aufhebung von Auflagen und
Weisungen anzuregen, wenn dies sozialpadagogisch geboten ist.

Zuséatzlich obliegt der/dem Bewahrungshelferln die Pflicht, aus sozialpadagogischer Sicht die
Notwendigkeit der Unterstellung bzw. die Dauer der Bewahrungszeit in regelméaRigen Abstédnden
zu Uberprufen.

Der/dem Bewahrungshelferln muf3 ein Anhdérungs- und Mitwirkungsrecht bei Verhandlungen u.a.
gerichtlichen Entscheidungen und MalBnahmen eingeraumt werden.

6.Kolleginnen und Kollegen

Die Reflexion des beruflichen Handelns und der Fachlichkeit erfolgt Gber Kolleglnnen mit
Kolleglnnen. Hierbei ist die Teilnahme an Supervisionen, Fallbesprechungen, Intervisionen und
Fortbildung notwendig.

Bei Anregungen von Sanktionen ist die vorherige Rucksprache mit Kolleglnnen im Rahmen der



Fallbesprechung oder Supervision zu halten.
7. Offentlichkeit
Die/der Bewahrungshelferln mul kriminal- und sozialpolitische Lobby fur ihre Klientel sein.

Bewé&hrungshelferinnen leisten eine aufklarende und aufdeckende Arbeit, die auf MiRstadnde
innerhalb der Gesellschaft hinweist und deren Beseitigung fordert. Sie hat die Wechselwirkung
zwischen individueller Problemlage und gesellschaftlichen Ursachen aufzuzeigen und daraus
MaRnahmen fur kriminalitatsprophylaktische Arbeit einzuleiten und zu fordern.

Die Erhebung und Auswertung von anonymen statistischen Daten Uber Lebenslagen der
Probandinnen (Obdachlosigkeit, Arbeitslosigkeit, Drogenprobleme usw.) ist Teil der
Offentlichkeitsarbeit und Grundlage sozialpolitischer Ziele und Forderungen, ebenso das Sammeln
und Koordinieren von Informationen Uber Initiativen und Projekte im Rahmen der
Bewahrungshilfe. Die Darstellung des Berufsbildes in der Offentklichkeit hat Bedeutung fur die
Akzeptanz der MaBhahme Bewahrungshilfe in der Gesellschaft.

8. Andere Berufsfelder

Die Bewahrungshelferlnnen arbeiten zusammen mit anderen Sozialdiensten der Straffalligenhilfe,
den freien Verbédnden und Behdrden, unter Beachtung der beruflichen Standards, , der
Schweigepflicht und des Datenschutzes.

Die Bewahrungshelferlnnen entwickeln mit der Anerkennung und Umsetzung der
berufsbezogenen Standards und arbeitsspezifischen Leitlinien ein Berufsethos. Sie gehen eine
personliche Verpflichtung zu deren Einhaltung ein.

St. Andreasberg/Harz, den 12.05.1996



